Аналитическая информация 
по результатам проведения проверок по соблюдению трудового законодательства   в 2017 году
       На  основании  статьи  353.1 Трудового Кодекса Российской Федерации (ред. от 31.12.2017 г.), Закона Иркутской области от 24.07.2008 г. N 63-оз "О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в области охраны труда",  Закона Иркутской области от 30.03.2012 г. № 20-оз « О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»,  постановления администрации МО "Боханский район"  от "18"  сентября 2012 г. № 810 « Об утверждении порядка  организации и проведения проверок  по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального «Боханский район» (размещено на сайте МО "Боханский район), утвержденного на 2017 год ежегодного плана проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права , в организациях, подведомственных МО "Боханский район" (размещено на сайте МО "Боханский район) проведены проверки в подведомственных учреждениях образования.
     В течении  2017 года проведено 6 проверок. Количество выявленных нарушений трудового законодательства составило 33 единицы. В актах проведения проверок организациям указано количество замечаний, виды нарушений требований трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а также сроки устранения замечаний.
      Выявленные нарушения работодателями устранены, информации по устранению выявленных нарушений представлены своевременно.
      В результате  проведенных проверок,  их характере  в части соблюдения ими трудового законодательства предложены обобщения с наиболее часто встречающимися случаями  и рекомендации  в целях их недопущения:   

1. В соответствии с ч.9 ст.136 ТК РФ оплату отпуска работникам производить не позднее чем за три дня до его начала.

2. В соответствии со ст. 236 ТК РФ своевременно производить выплату денежной компенсации за задержку выплаты расчета при увольнении работника. 

3. В соответствии со ст.ст. 65,351-1 ТК РФ при приеме на работу в работодателю затребовать документы о судимости, в связи с ограничением на занятия трудовой деятельностью в сфере образования.

4. В соответствии со ст.66 ТК РФ, п.3.2 инструкции по заполнению трудовых книжек порядке ведения трудовых книжек утв. Постановлением Минтруда РФ от 10.10.2003 г. № 69 проверять  указание  номера учетной записи в связи с изменением наименования организации в трудовых книжках.
5. В соответствии со ст. 140 ТК РФ расчет при увольнении работника производить, тогда когда расторгнут трудовой договор. 

6. В соответствии со ст.57 ТК РФ в трудовых договорах работников  в разделах  обязательных условиях трудового договора  указывать режим рабочего времени и отдыха и др.
7. В соответствии  гл. 2  «Порядок проведения специальнойй оценки условий труда» Федерального закона от 28.12.2013года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»   оформлять  в соответствии с методикой ее проведения  в виде пакета документов, содержащего: приказ о проведении специальной оценки условий труда, о создании комиссии по ее проведению, график  проведения и др.
8. В соответствии ч.13 ст.213 ТК РФ, постановления Правительства РФ от 28.04.93 № 377 «О реализации закона  РФ психиатрической помощи и гарантий прав граждан при ее оказании», Постановления РФ от 23.09.2002 № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельностью, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности»  обеспечивать работодателем прохождения обязательного психиатрического освидетельствования водителем автобуса, осуществляющим перевозку детей.
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